REGLAMENTO INTERNO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LANZAROTE

PREAMBULO

El llustre Colegio de Abogados de Lanzarote estd firmemente comprometido con el
cumplimiento de sus obligaciones legales en materia de Transparencia.

Dichas obligaciones consisten en el deber de publicar cierta informacion (econémica y
no econdémica) de la entidad en su pagina web (concretamente en su Portal de
Transparencia), tal y como exige la normativa de aplicacion.

Dicha normativa es la siguiente:

- Leycanaria de Transparencia (Ley 12/2014 de 26 de diciembre, de Transparencia
y de acceso a la informacién publica)
- Ley estatal de Transparencia (Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de Transparencia,

acceso a la informacion publica y buen gobierno)

En la confeccion del presente documento se han tenido en cuenta ademds las
recomendaciones del Comisionado de Transparencia de Canarias
(www.transparenciacanarias.org).

Por todo ello, la gestion de la Transparencia por parte de la Entidad se rige por el

siguiente Reglamento:
ARTICULO 1. Objeto.

La Secretaria General del Colegio gestionara el Portal de Transparencia en su pagina web
y tramitara las eventuales solicitudes de acceso a la informacién publica que obre en su

poder.
ARTICULO 2. Informacién a publicar.

El Colegio publicard en dicho Portal, de forma clara y estructurada, la siguiente

informacion:

Normativa aplicable a la entidad.

Informacidn relativa a las funciones y competencias, al objeto
social o al fin fundacional de la entidad.

Organizativa Organigrama de la entidad

Organos de gobierno, de direccién o de administracion de la
entidad, indicando en cada caso su sede y ubicacién,
composicion, funciones y persona titular.

Miembros electos vy |ldentificacion, perfil, méritos académicos vy trayectoria
Retribuciones profesional.



http://www.transparenciacanarias.org/

Conforme con la nueva redaccién dada a la Ley de Colegios
Profesionales por la denominada Ley Omnibus 25/2009 de 22
de diciembre, se hace constar que ninguno de los miembros de
la Junta de Gobierno percibe retribucién alguna por razén de
su cargo. Tampoco perciben dietas en los desplazamientos para
acudir a actos institucionales, eventos o reuniones,
representando al Colegio, si no, exclusivamente, el reintegro de
los gastos soportados en cada ocasién.

Servicios y
procedimientos

Registro de actividades de tratamiento de datos personales.
Descripcion del uso del canal interno de informacion de la Ley
2/2023, y principios esenciales del procedimiento de gestion

Econdmico-financiera

Cuentas anuales que deban rendirse por la entidad (balance,
cuenta de resultado econdmico-patrimonial o cuenta de
pérdidas y ganancias, memoria y, en su caso, liquidacién del
Presupuesto).

Informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por los
organos de control externo.

Contratos

Denominacién y objeto; duracién, importe de licitacion y de
adjudicacion, procedimiento utilizado, instrumentos a través
de los que, en su caso, se haya publicitado; nimero de
licitadores/ras participantes en el procedimiento, e identidad
de las personas o entidades a las que se adjudica el contrato.

Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de cada uno
de los procedimientos previstos en la legislacidon de contratos
del sector publico.

Modificaciones de los contratos formalizados.

Prorrogasy variaciones del plazo de duracién o ejecucién de los
contratos formalizados.

Relacion de contratos menores: denominacién y objeto;
duracion, importe de licitacion y de adjudicacion,
procedimiento utilizado, instrumentos a través de los que, en
su caso, se haya publicitado; nimero de licitadores/ras
participantes en el procedimiento, e identidad de las personas
o entidades a las que se adjudica el contrato.

Resumen de contratos menores: nimero, importe global y
porcentaje que representan respecto de la totalidad de los
contratos formalizados.

Decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos.

Convenios y
encomiendas de
gestion

Partes firmantes y denominacién del convenio; objeto, con
indicacidon de las actuaciones o actividades comprometidas;
plazo y condiciones de vigencia; drganos o unidades
encargadas de la ejecucién y obligaciones
econdmicas/financiacién, con indicacion de las cantidades que
corresponden a cada una de las partes firmantes.




Modificaciones realizadas durante la vigencia: objeto y fecha.

Ayudasy
subvenciones

Importe; objetivo o finalidad, y persona/entidad beneficiaria [0
administraciéon concedente en el caso de las entidades del
articulo 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacién publica de
Canarias]. Ademas, las entidades citadas en el articulo 3
deberdn publicar también lo siguiente: Descripcion de la
finalidad y objetivos o logros alcanzados con la subvencién o
ayuda: Se referira al proyecto concreto subvencionado o, en el
caso ser genérica para el funcionamiento o sostenimiento de la
entidad por problemas o crisis sobrevenidas, a la actividad de
la propia organizacion que ha podido mantener en el tiempo
por los efectos de la ayuda publica recibida.

Derecho de acceso

Organo competente en materia de derecho de acceso.

Resoluciones denegatorias previa disociacién de los datos de
caracter personal.

Informacidn estadistica sobre las resoluciones de las solicitudes
de derecho de acceso a la informacion publica.

ARTICULO 3. Periodicidad de la publicacion.

El Colegio se compromete a publicar la informacidn sobre Transparencia de los ultimos

cuatro afios naturales finalizados.

En el primer semestre de cada afio, actualizard la informacién relativa al afio anterior, a

fecha 31 de Diciembre de dicho aino.

Finalmente, el Colegio cumplimentara todos los afios el cuestionario de autoevaluacién

del Indice de Transparencia de Canarias (ITCanarias) a través de la aplicacién telematica

del Comisionado, y en los plazos fijados por este.

ARTICULO 4. Acceso a la Informacién

1. Solicitud: Cualquier Ciudadano/a podra solicitar la informacion expresada en el

articulo 2 del presente Reglamento, dirigiéndose al Colegio por los canales de

comunicacion habituales.

2. Tramitacion: La Secretaria general del Colegio resolvera la solicitud en un plazo

maximo de tres mes (ampliable un mes por causas justificadas).

En caso de que la informacion esté incluida en el Articulo 2, se le entregara dicha

informacién hasta el alcance de contenido obligatorio segun la normativa sobre

Transparencia.




En caso de que no esté incluida en dicho Articulo 2, el Colegio denegara el acceso a
dicha informacién, mediante resolucion debidamente motivada.

ARTICULO 5. Sistema de Impugnacion.

Frente a la informacién incompleta recibida o resoluciones negativas dictadas por el
Colegio, las personas interesadas podran interponer reclamacién ante el Comisionado
de Transparencia de Canarias (www.transparenciacanarias.org).
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