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PRECIO

Estudiantes de Derecho, Relaciones Laborales o titulaciones equivalentes, asi como
funcionarios o contratados laborales de la jurisdiccién social y funcionarios y personal
laboral de las Administraciones Publicas colaboradoras con las jornadas (Cabildo de
Fuerteventura, Ayuntamiento de P3jara, etc.), tendran acceso gratuito.

Resto de participantes ciento veinticinco euros (125 €) -

- o
Miembros de comité de empresa y Delegados de personal sesenta euros (60 €). S AT 1IUdac J L r-' I o=

de Fuerteventura

INSCRIPCION
A través de transferencia bancaria a la cuenta de la Asociacién de Laboralistas de ,
Fuerteventura Rosa de los Vientos, cuenta nimero e | } ' .

ES24 0182-3474-80-0201621998 - -
Aquellos despachos profesionales en los que asistan a las Jornadas mas de una -
persona, les rogamos que hagan los ingresos o transferencia por cada persona
individualmente, haciendo constar en el ingreso o transferencia la persona que va a
participar en las jornadas.

HOTEL Y RESERVAS R S
Con respecto a los precios del hotel, todas las habitaciones son a pension completa e 23 24 2 = d = ey = 201 6
incluyen bebidas en las las comidas. (Excepcion de la ultima noche que es una ] 3 5 e j u nlo -

invitacion de la organizacion)

Habitaciones dobles 79 € por persona y dia Hotel Rio Calma (Costa Calma) Fuerteventura
Habitaciones dobles, uso individual 92 € por dia

Nifios hasta 5 afios gratis

Nifios de 5 a 12 anos 50 % de descuento

Nifios mayores de 12 afios se consideran adultos.

Todas las reservas se tramitaran a través de tres medios:
1°) A través del Blog de la asociacion http://jdIfuerteventura.es/?p=15, rellenando el
correspondiente formulario.
2°) A través de la direccion de correo de la asociacion jdIfuerteventura@gmail.com
3°)A traveés del teléfono 928 53 38 38, despacho de Francisco Alamo, para proceder a
la reserva.

Se ha de enviar la siguiente informacion:
* Titular de la reserva (persona fisica)
* Cuantas personas ocuparan la habitacion y si son niflos especificar tal condicion y

edad si son menores de 12 afos. . e .
* Teléfono de contacto del titular de la reserva. ASOCK]CIO“ de LGbOI’G'ISde de

* Dia de llegada, dia de salida (Los precios ya sefialados se respetaran desde el dia 21
de junio Martes, hasta el dia 26 de junio Domingo). U e r eve n U rq

(La organizacion aconseja el primero de los métodos por ser el mas sencillo)

Aquellos participantes provenientes de Tenerife que lleguen el dia 23 de junio (Jueves
dia de comienzo de las jornadas) en el vuelo de las 14:20, tendran transporte gratuito
hasta el hotel, tendran igualmente el regreso gratuito para el dia 26 a las 15:10.
(comunicar a la organizacion por cualquier método de la inscripcién que se utilizara el
transporte gratuito).

Aquellos participantes provenientes de Gran Canaria que lleguen el dia 23 de junio
(Jueves dia de comienzo de las jornadas) en el vuelo de las 14:30, tendran transporte
gratuito hasta el hotel, tendran igualmente el regreso gratuito para el dia 26 a las 16:50.
(comunicar a la organizacién por cualquier método de la inscripcién que se utilizara el
transporte gratuito).
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PONENCIAS

.- La prevencion de riesgos laborales. Partes de accidente de trabajo, calificacion,
investigacion de un accidente de trabajo por la Inspeccion de trabajo y de la Seguridad Social,
actas de infraccion, informes a Juzgados de lo Social o Penal.

.- Determinacion de la contingencia comun o profesional,
diferencia de prestaciones, el recargo de prestaciones.

.- La garantia de la indemnidad, cuestiones controvertidas.
.- El finiquito. Cuestiones de interés.

.- Vacaciones, permisos, licencias.
.- El alta médica y sus efectos prestacionales y laborales.
.- Concurrencia de convenio colectivo. Convenio aplicable.

.- La relevancia penal del acoso en el ambito laboral.
Monografia Mobbing

.- Delimitacién conceptual y caracteres.
.- Modalidad especial de Tutela de Derechos Fundamentales: pronunciamientos posibles.
.- Distribucion de la carga de la prueba: medios probatorios y prueba habil.

.- Valoracién del daifo moral.

23,24 y 25 de junio 2016

Hotel Rio Calma (Costa Calma) Fuerteventura

Organiza: Asociacion de Laboralistas de Fuerteventura Rosa de los Vientos
Director de las jornadas: D. Pablo Gopar Marrero,

(presidente de la Asociacion de Laboralista de Fuerteventura Rosa de los Vientos.)

PROGRAMA
JUEVES, 23 de junio de 2016

16,30 h. Acreditaciones y entrega de documentacion
16,45 h. Presentacion de las jornadas por el Excmo. Sr. D. Marcial Morales Martin.
Presidente del Cabildo Insular de Fuerteventura

17,00 — 17,45 h. “Concurrencia de convenio colectivo. Convenio aplicable.”
Ponente: llmo. Sr. D. Carlos Hugo Preciado Domenech. Magistrado de la Sala de lo
Social del TSJ de Cataluiia.

Presenta y modera: llma. Sra. D? Marina Mas Carrillo. Magistrada del Juzgado de lo
Social, n® 4, de Las Palmas de Gran Canaria

17,45h. Pausa-Café.

18,00 h — 18,45 h. “La garantia de indemnidad.”

Ponente: lima. Sra. D?. Rosario Arellano Martinez. Magistrada del Juzgado de lo Social,
n° 3, de Las Palmas de Gran Canairia.

Presenta y modera: : limo. Sr. D. Gumersindo Manso Abizanda. Magistrado del Juzgado
de lo Social, n° 8 de Las Palmas de Gran Canaria.

VIERNES, 24 de junio de 2016

10,00 — 10,45 h. “El finiquito. Cuestiones de interés.”

Ponente: Excmo. Sr. D. Luis Fernando de Castro Fernandez. Magistrado de la Sala IV
del Tribunal Supremo

Presenta y modera: llmo. Sr. D. Javier Diaz Moro. Magistrado de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias. Sala de Las Palmas.

11,00 h.— 11,45 h. “Vacaciones, permisos, licencias.”

Ponente: limo. Sr. D. Miquel Angel Falguera Bar6. Magistrado de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Cataluia.

Presenta y modera: llmo. Sr. D. Salvador Salas Almirall. Magistrado del Juzgado de lo
Social numero 17 de Barcelona.

11,45 h. Pausa-Café

12,15h. — 13,00 h. “El alta médica, sus efectos prestacionales y laborales.”
Ponente: llmo. Sr. D. Emilio Palomo Balda. Magistrado de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco

Presenta y modera: llmo. Sr. D. Juan Gabriel Alvarez Rodriguez. Magistrado del
Juzgado de lo Social numero 3 de Ledn

16,00h.-16,45 h. “El fondo de garantia salarial: El silencio administrativo. Efectos.”
Ponente: D. Carlos L. Afonso Mellado. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Valencia.

Presenta y modera: llma. Sra. Diia. Maria José Andrade Santana, Magistrada sustituta
del juzgado de lo Social nimero 3 de Las Palmas.

17,00h.-18,15 h. “Investigacion de accidente de trabajo.”

Primera parte: Prevencion de riesgos laborales (Partes accidente de trabajo,
calificacion, investigacion de un AT por las ITSS, actas de infraccion, informes a
Juzgados de lo Social y Penales)

Ponente: D. Andrés Fernandez Temprano. Jefe Inspeccion de Trabajo de Las Palmas.
Segunda Parte: Determinacion de la contingencia comun o profesional, diferencia de
prestaciones sea accidente o no, el recargo de prestaciones.

Ponente: D. Juan de Dios Fernandez Lupiafez, Jefe de Unidad Especializada de
Seguridad Social.

Presenta y modera: llmo. Sra. D? Raquel Rivero Mentado, Magistrada sustituta del
Juzgado de lo Social numero 3 de Arrecife.

18,15 h. Pausa-Café
18,30h.-19,45 h. “El acoso laboral desde la perspectiva penal”

Primera parte: La relevancia penal del acoso en el ambito laboral.

Ponente: lltre. Sr. D. Fernando de la Fuente Honrubia, Juez del Juzgado de Instruccion,
n° 1, de Guadalajara.

Segunda parte: Relevancia penal de los demas Derechos Fundamentales relacionados
con el ambito laboral.

Ponente: lltre. Sra. D2 Marta Vicente de Gregorio. Profesora de Derecho Penal de la
Universidad Europea de Madrid. Magistrada suplente de la Audiencia Provincial de
Valencia.

Presenta y modera: lltro. Sr. D. Guillermo Solar Rodriguez, Magistrado de lo Social n°®
2 de Arrecife con sede en Puerto del Rosario.

SABADO, 25 de junio de 2015

10,00h.-13,00 h. “Monografia. El acoso Laboral.”

Primera parte: Delimitacién conceptual y caracteres

Ponente: limo. Sr. D. Carmelo Venancio Batista Machin. Magistrado del Juzgado de lo
Social, n° 2 de Las Palmas de Gran Canaria. Profesor de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social Universidad de Las Palmas

Segunda parte: Modalidad especial de Tutela de Derechos Fundamentales,
pronunciamientos posibles.

Ponente: lImo. Sr. D. Humberto Guadalupe Hernandez. Magistrado-Presidente de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias. Sala de Las Palmas.
Profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social Universidad de Las Palmas

11,00-. Pausa-Café

Tercera parte: Distribucion de la carga de la prueba. Medios probatorios y prueba habil
Ponente: D. José Losada Quintas. Abogado. Profesor de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social Universidad de Las Palmas

Cuarta parte: Valoracion del dafio moral. Criterios jurisprudenciales.

Ponente: lImo. Sr D. Oscar Gonzalez Prieto. Magistrado del Juzgado de lo Social
ndmero 9 de Las Palmas de Gran Canaria. Juez Decano.

Quinta parte: Competencia funcional del acoso laboral para los funcionarios publicos.
Ponente: Excmo. Sr. D. Fernando Salinas Molina. magistrado del Tribunal Supremo
Presenta y coordina: Excmo. Sr. D. Fernando Salinas Molina. magistrado del Tribunal
Supremo

13,00 h. CLAUSURA (Entrega de certificados)

21,00 h. Cena de la organizacion, fiesta con musica y barra libre
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